EXPUNERE DE MOTIVE

Consideram ca fiind imperios necesara abrogarea art. 94 alin. (1) lit.
m) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, pe baza
urmatoarelor argumente:

- Constitutia Romaniei prevede la art. 16 ca nimeni nu este mai
presus de lege si ca cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice,
fara privilegii si fara discriminari;

- In institutiile publice desfasurandu-si activitatea atat functionari
publici, cat si personal contractual, dar si alesi locali, pentru egalitate de
tratament, este necesara modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, in sensul abrogarii art. 94 alin. (1) lit. m) care prevede,
pentru functionarii publici, suspendarea de drept a raportului de serviciu in

situatia trimiterii in judecata pentru savarsirea unei infractiuni de natura celor

prevazute la art. 54 lit. h), ceea ce reprezinta, in opinia noastra, discriminarea
functionarilor publici fata de celelalte categorii de personal care isi desfagoara
activitatea in aceeasi institutie publica;

- Astfel, Codul Muncii, republicat, cu modificarile si_completarile

ulterioare, prevede suspendarea de drept a raportului de munca in_cazul

arestarii preventive la art. 50 lit. g), neinstituind si suspendarea raportului de

munca in situatia trimiterii in judecata, asa cum prevede art. 94 alin. (1) lit.
m) din Statutul functionarilor publici;

- Statutul alesilor locali, adoptat prin Legea nr. 393/2004, prevede la

art. 82 alin. (1), ca unica situatie de suspendare a mandatului, cazul in care

acesta nu respecta declaratia privind interesele personale in termenele

prevazute de lege;

- Legea administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, stipuleaza la art. 56 alin. (1) si (3) ca mandatul de

consilier local se suspenda de drept numai in cazul in care acesta a fost

arestat preventiv, nu si in cazul trimiterii sale in judecata.




in mod similar este tratata institutia primarului la art. 71 alin. (1) si (4)
din aceeasi lege, precum si cea a consilierului judetean la art. 100.

Apreciem ca prevederile art. 94 alin. (1) lit. m) ale Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici trebuie sa fie in concordanta cu
prevederile Codului Muncii, cu cele ale Legii nr. 393/2004 si cele ale Legii nr.
215/2001.

Un alt argument in sustinerea abrogarii art. 94 alin. (1) lit. m) din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici Tl constituie
incalcarea principiului prezumtiei de nevinovétie instituit de Codul Penal; in
virtutea acestei prezumtii, acela impotriva caruia a fost declansat un proces
penal este prezumat nevinovat pana la dovedirea vinovatiei intr-un proces

public, cu asigurarea garantiilor dreptului de aparare.

De aceea sustinem ca toti cetatenii care isi desfasoara activitatea in
cadrul unei institutii publice, indiferent daca au calitatea de functionar public,
inalt functionar public, personal contractual, ori ales local trebuie sa

beneficieze de tratament egal in fata legii si a auto‘ritétilor publice.

Pentru asigurarea tratamentului egal in fata legii si a autoritatilor
publice, precum si pentru respectarea principiului prezumtiei de nevinovatie,
ronuntarea unei_hotarari judecatoresti care

concluzionam ca, pana la

sa stabileasca vinovatia functionarului, nhu consideram ca se impune

suspendarea de drept a raportului de serviciu.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, am initiat aceasta

propunere legislativa, pe care o supunem spre aprobare Parlamentului, in

procedura de urgenta. /
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